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Lingkungan, Program Pascasarjana ini telah diperiksa dan disetujui isi serta
susunannya

Mengetahui,

(Dr :Yayuk Kurnia Risna, S.Pt., MP)
NIDN. 0109018701 NIDN. 1329059502

Mengetahui
Direktur Program Pascasarjana

Dr. Najmuddin, MA
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KATA PENGANTAR

Puji beserta syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan berkah dan rahmat-
Nya yang telah memberikan kekuatan dan kelapangan dalam penyelesaian Laporan
Pelacakan Lulusan Program Studi Pengelolaan Sumber Daya Alam dan Lingkungan,
Program Pascasarjana. Shalawat beserta salam turut dikirimkan kepada Baginda Nabi
Muhammad SAW. yang telah mengajarkan untuk selalu bersabar dalam
menyelesaikan tanggung jawab dalam sebuah tugas yang telah diembankan.
Dalam penyusunan Laporan hasil survey pemahaman visi dan misi ini,
penyusun turut mengucapkan terima kasih kepada:
1. Dr. Marwan selaku Rektor Universitas Almuslim.
2. Rahmawati, S.Pd., M.Pd. selaku ketua Badan Penjamin Mutu Universitas Almuslim
3. Dr. Najmuddin MA, selaku Direktur Program Pascasarjana Universitas Almuslim.
4. Dr. Yayuk Kurnia Risna, S.Pt., M.P. selaku ketua GKM Pascasarjana yang telah
membimbing dalam penyusunan laporan ini.
5. Alumni Program Studi Pengelolaan Sumber Daya Alam dan Lingkungan yang turut
berkontribusi untuk memberikan data terkait kegiatan perkuliahan yang dibutuhkan
dalam penyelesaian laporan ini.

6. Semua pihak yang telah membantu demi terselesainya laporan ini.

Laporan hasil survey pemahaman visi dan misi ini belum tersusun dengan
sempurna dan masih sangat memerlukan perbaikan. Oleh karena itu, sangat diharapkan

saran dan masukan yang bersifat konstruktif.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Keberhasilan program studi Pengelolaan Sumberdaya Alam dan Lingkungan
melahirkan lulusan perdana merupakan buah manis perjalanan panjang pendirian
prodi ini. Pada Angkatan perdananya, prodi PSL memiliki input mahasiswa yang
sangat baik dengan asal mahasiswa yang beragam. Tentu saja ini menjadi makna
penting pada usaha-usaha pengelolaan lingkungan yang dilakukan dalam rangkaian
proses pembelajaran para mahasiswa tersebut. Hal ini juga menjadi salah satu bentuk
perwujudan pelaksanaan visi dan misi Prodi PSL Universitas Almuslim.

Program Studi Pengelolaan Sumber Daya Alam dan Lingkungan menjadi salah
satu wadah yang melaksanakan pendidikan berkenaan dengan keseimbangan antara
aspek ekonomi, keadilan dan keberlanjutan lingkungan kepada seluruh civitas
akademikanya. Perihal ini secara jelas tertulis dalam visi dan misi Program Studi
Pengelolaan Sumber Daya Alam, Program Pascasarjana, Universitas Almuslim.
Tidak hanya secara akademik, program studi turut berupaya menanamkan dan
mengedepankan nilai-nilai Islami.

Tim Kendali Mutu Program Studi PSL merupakan salah satu unit pendukung yang
bertugas untuk mengevaluasi kebijakan program terkait proses pembelajaran dan
manfaat bagi lulusan. Hasil ini diharapkan dapat menjadi acuan para pemimpin untuk

merencanakan startegi promosi dan kebijakan program studi kedepannya.

1.2 Tujuan pelacakan alumni
Adapun maksud dilakukannya pelacakan alumni adalah mengevaluasi kondisi
alumni dan pengembangan prodi selanjutnya yang berkaitan dengan kebermanfaatan

bagi para alumni.



BABII
HASIL KUISIONER

2.1 Pelaksanaan tracer study

Pelaksanaan tracer study alumni dilakukan secara daring oleh CDC (career and
development centre) Universitas Almuslim. Kemudian, TKMP program studi
menganalisis dan mengolah data serta menampilkannya dalam bentuk tabel, grafik dan

gambar dalam laporan hasil tracer study.
2.1 Responden
Jumlah responden yang mengisi kuisioner tracer study adalah 14 orang alumni PSL.

Tabel 2.1 Sebaran responden berdasarkan status

Jumlah Alumni yang Mengisi Survey Pelacakan
Lulusan

B Mengisi

B Tidak mengisi

Gambar 2.1 Sebaran responden berdasarkan status pengisian kuisioner

2.1 Hasil Kuisioner

Daftar pertanyaan survey pelacakan alumni prodi PSL mencakup pertanyaan-

pertanyaan sebagai berikut:

1. Jelaskan status pekerjaan saat ini



Status Pekerjaan Lulusan

m Telah Bekerja Tetap m Sedang Mencari Kerja

Gambar 2.2 Status Pekerjaan Lulusan

Dari hasil penelusuran status pekerjaan lulusan, diketahui bahwa 13
responden (92,86%) telah bekerja tetap, dan hanya 1 orang (7.14%) yang
masih mencari pekerjaan. Karakteristik mahasiswa program pascasarjana
memang berbeda dengan mahasiswa sarjana, dimana Sebagian besar
merupakan pegawai yang telah bekerja dan ingin meningkatkan karir dengan

memperdalam ilmu pada bidang yang relevan.

2. Berapa rata-rata pendapatan per bulan

Kisaran Take Home Pay Alumni PSL

[,0, 3700000,0] (3700000,0, 7400000,0] (7400000,0, 11100000,0]

Gambar 2.3 Kisaran take home pay alumni prodi PSL tahun 2023



Berdasarkan hasil penelusuran alumni, diketahui bahwa kisaran take home
pay alumni adalah Rp.1.500.000,- hingga Rp.10.000.000,- per bulan. Rata-
rata take home pay per bulan adalah Rp. 4.156.700,-

3. Jenis institusi/perusahan tempat bekerja sekarang

Jenis tempat bekerja alumni

AN

Belum bekerja m Instansi Pemerintah = Wiraswasta

= BUMN m Perusahaan swasta

Gambar 2.4. Sebaran instansi tempat bekerja alumni prodi PSL tahun 2023.

Hasil penelusuran instansi tempat alumni bekerja, diketahui bahwa Sebagian besar
alumni (10 orang alumni) bekerja pada instansi pemerintah, sementara yang bekerja
pada BUMN, perusahaan swasta, dan wiraswasta masing-masing adalah 1 (satu)
orang. Hasil ini menunjukkan bahwa Sebagian besar pengguna lulusan prodi PSL

adalah Lembaga pemerintahan.

4. Nama perusahaan tempat bekerja

Tabel 2.1 Tempat bekerja lulusan prodi PSL tahun 2023

Tempat Bekerja Lulusan Jumlah
Dinas Kesehatan Bener Meriah 1
Sekretariat Daerah Bener Meriah 1
Kantor Bupati Kabupaten Bireuen 1
Dinas Lingkungan Hidup dan 1
Kehutanan Aceh

Inspektorat Kabupaten Bener Meriah 1
Puskesmas 1
Dinas Pekerjaaan Umum dan Penataan 1
Ruang




PEMDA BIREUEN 1
Dinas Pekerjaan Umum Perumahan 1
dan Kawasan Pemukiman

PT. Bank Mandiri 1
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 1
Pidie Jaya

Badan Stimulan Perumahan Swadaya 1
Universitas Almuslim 1
Jumlah 14

5. Hubungan keeratan bidang studi dengan pekerjaan

Keeratan Bidang Studi dengan Pekerjaan

60,00 57,14
50,00
40,00
30,00 28,57
20,00 14,29
10,00 l
_ Sangat erat Erat Cukup erat Kurang erat  Tidak sama sekali

Gambar 2.5. Hubungan keeratan bidang studi (prodi PSL) dengan pekerjaan

lulusan

Secara umum, alumni prodi PSL menganggap bahwa terdapat hubungan yang
sangat era tantara prodi PSL dan pekerjaan yang ditekuninya. Hanya 1 orang
yang menyatakan bahwa tidak terdapat hubungan yang erat (14.29%),
sementara sisanya menyatakan terdapat hubungan yang sangat erat dan erat

(28.57% dan 57.14%).



6. Tingkat Pendidikan yang paling tepat untuk pekerjaan saat ini

Kesesuaian pekerjaan sekarang dan tingkat
pendidikan

= Setingkat lebih tinggi = Tingkat yang sama
= Setingkat lebih rendah = Tidak perlu pendidikan tinggi

Gambar 2.6 Kesesuaian pekerjaan dan tingkat Pendidikan alumni prodi PSL

tahun 2023

Hasil penelusuran menunjukkan bahwa terdapat pendapat yang terpecah
antara kesesuaian pekerjaan sekarang dan tingkat Pendidikan. Secara umum,
alumni menganggap bahwa pekerjaan sekarang telah sesuai dengan tingkat
Pendidikan, namun seagian lagi mengatakan bahwa perlu Pendidikan yang
lebih tinggi lagi. Ini membuka peluang dibukanya program Pendidikan pada

jenjang yang lebih tinggi di Universitas Almuslim.

7. Tingkat kompetensi pada aspek-aspek berikut:
a. Etika
b. Keahlian berdasarkan bidang ilmu
c. Bahasa inggris
d. Penggunaan teknologi informasi
e. Komunikasi

f. Kerjasama tim



g. Pengembangan

Kuasai Aspgk_ yang Dibutuhkan dalam pekerjaan
dinilai
1121 3| 4 |5 5 4 3 2 |1
0[{0]| 0 [786 21 Etika 3571643 0 010
Keahlian
0[{0]| 0 [786]21 Berdasarkan 286643714310 | 0
Bidang limu
Sangat |0 | 0|29 | 714 | 0 | Sangat | Bahasa Inggris | Sangat | 7.14 | 50 |4286 | 0 | 0 | Sangat
Rendah Tinggi Tinggi Rendah
Penggunaan
0[0] 14 643 |21 teknologi 214|714 714310 | 0
informasi
0[{0] 0 [714]29 Komunikasi 3571643 O 010
0/0] o |643|29 Kerjasama 2957211 0 o]0
dalam tim
0({0|71 (71421 Pengembangan 357 1643| O 010

8. Tanggapan alumni terhadap penekanan metode pembelajaran berikut

dilaksanakan di prodi PSL

a. Perkuliahan

b. Partisipasi dalam proyek riset
c. Praktikum

d. Diskusi

e. Demonstrasi

f. Magang

g. Kerja lapangan

Sangat Cukup Kurang Tidak
Aspek yang dinilai Besar sama
Besar Besar Besar .
sekali
Penekanan perkuliahan 2143 50.00 28.57
Demonstrasi - | 78,57 14.29 7.14
Partisipasi dalam proyek riset 7.14 78.57 14.29




Magang 64.29 28.57 7.14
Praktikum 28.57 50.00 14.29 7.4
Kerja Lapangan 42.86 50.00 7.14

Diskusi 28.57 71.43




3.1

BAB III
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelusuran alumni prodi PSL, maka dapat disimpulkan hal-

hal sebagai berikut:

1.

Sebagian besar alumni prodi PSL telah bekerja

2. Alumni bekerja di lingkup Provinsi Aceh.
3.
4

. Alumni menilai terdapat hubungan yang erat antara prodi PSL dan bidang

Rata-rata penghasilan alumni adalah Rp.4.146.000 per bulan.

pekerjaannya sekarang

Alumni masih merasa perlu meningkatkan pendidikannya setingkat lebih

tinggi

LAMPIRAN

Link pengisian kuisioner pemahaman visi dan misi Program Studi Magister

Pengelolaan Sumber Daya Alam dan Lingkungan

https://forms.gle/4X9VIdES52EqscFYE7




